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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
TAUSA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que Sefior HERNANDO ARAMBULA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
17.342.012 expedida en Villavicencio (Meta), presté sus servicios profesionales a esta
Entidad Pdblica, segun los siguientes Contratos:

1. Asesor Administrativo y de Control Interno, del 06 de Julio al 28 de Diciembre de
1996, mediante prestacion de servicios profesionales N° 043 de 1996.

2. Asesor Administrativo y de Control Interno del 05 de enero al 27 de Noviembre de

1997, mediante prestacién de servicios profesionales N° 005 de 1997.

Asesor Administrativo, Asesor de Talento Humano y Asesor de Control Interno, del

04 de Marzo de 2001 al 31 de Diciembre de 2001, mediante Contrato de prestacion

de Servicios ProfesionalesN° 005 de 2001.

4. Asesor Administrativo, de Talento Humano y Asesor de Control Interno, del 10 de
enero al 30 de Diciembre de 2002, mediante Contrato de prestacion de servicios
profesionales N° 007 de 2002.

5. Asesor Administrativo, Talento Humano y Control Interno, del 12 de enero al 28 de
Diciembre de 2003, mediante Contrato de Prestacion de servicios profesionales N°
014 de 2003.

Los contratos en mencion se encuentran a la fecha liquidados con resultados satisfactorios
y el servicio prestado fue acorde con nuestros Requerimientos.
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Dentro de las obligaciones de los enunciados contratos de prestacién de servicios
profesionales, podemos enunciar las siguientes obligaciones contractuales:

1- Apoyo al Despacho del Alcalde en el ejercicio del Control Interno.
2- Apoyo al Despacho del Alcalde en el ejercicio del Control Interno Contable.
3- Apoyo a la Entidad en la realizacién de Auditorias Internas de Control Interno.

4- Asesoria, orientacion y acompafamiento profesional para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

5- Asesoria y orientacion profesional coordinacion general de la implementacion del
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Modelo Estandar de Control Interno MECI.
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Asesoria y orientacion profesional para el reporte de informes de control interno a la
Funcién Publica, Contraloria de Cundinamarca, Contraloria General de la Republica, y

otras Entidades u Entes gubernamentales en relacién con temas de Control Interno y
Talento Humano.
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Apoyo, orientacion y coordinacion de los proyectos de capacitacion en temas del
Sistema de Control Interno.

8- Apoyo, orientacion y capacitacion en temas de desarrollo del Talento Humano.

Asesoria, liderazgo y coordinacion general del Proyecto de construccién y ejecucion del

Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar social y Plan de incentivos a nivel
Institucional.
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10- Asesoria y capacitacion en temas del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

11-Asesoria para la estructuracion de mapa de procesos, su caracterizaciéon vy
documentacién.

12- Asesoria y acompafiamiento para la construccion participativa de documentos técnicos
del Modelo Estandar de Control Interno y Desarrollo del Talento Humano.

13- Asesoria para la documentacion del Manual de Procedimientos de la Entidad Publica
Territorial.

14- Asesoria para el acompafiamiento en visitas de Auditorias Integrales, especiales y
ambientales de la Contraloria de Cundinamarca.

15- Asesoria y apoyo profesional para la elaboracién y tramite de aprobacion de planes de
mejoramiento a los organismos de Control Fiscal y Planes de mejoramiento Interno, con
ocasion de auditorias internas de Control Interno.

16- Seguimiento periddico a Planes de Mejoramiento suscritos con las Contralorias y
suscritos por Auditorias Internas de Control Interno.

17- Apoyo y capacitacion para el reporte de hojas de vida y declaracion juramentada de
bienes y rentas a la plataforma SIGEP.

18- Apoyo al reporte de informacién a la CNSC con ocasién del reporte de empleos a la
OPEC en la plataforma SIMO.

19- Capacitacion a servidores publicos y acompafamiento en comités de control interno y
de talento humano de la Entidad.

20- Asesoria y acompafamiento profesional para la elaboracién de Estudio Técnico de
Reestructuracion Administrativa; Reorganizacién Administrativa; Modernizacion
Institucional; y Redisefio Institucional de la Entidad.
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21-Asesoria y acompafiamiento profesional para la proyeccion de actos administrativos
relacionados con Modernizacion Institucional y/o reestructuracion administrativa.

22-Asesoria y orientacion profesional para el reporte de informes de control interno
contable, e informes anuales de Control Interno al portal de la funcidén publica.

23- Capacitacién y acompafiamiento para la conformacion y funcionamiento de comités de
control interno, control interno contable y desarrollo del Talento Humano.

La presente se expide en Tausa-Cundinamarca a los catorce (14) dias del mes de enero
de 2019, a peticién verbal del interesado.

CLAU H MORA RERO
SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNOCEL. 3213130281
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